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#JOIN THE TEAM =&

RSA entwickelt und fertigt seit Gber 50 Jahren Entgrat- und Ségesysteme fiir Rohre, Bleche und Profile sowie Maschinen fir die
Rohrweiterverarbeitung. Zum Lieferprogramm gehdren Entgrat-Anlagen mit den dazugehdrigen Werkzeugen, Sége-Zentren
mit Bearbeitungs- und Waschstationen, Kreissdgemaschinen der Marke HABERLE sowie umfangreiche Service-Leistungen.

Als international ausgerichtetes und in NRW flihrendes Unternehmen der Trenntechnik suchen wir zum nachstmoglichen Zeit-

punkt fiir unseren Standort in Schwerte-Westhofen einen
Mechatroniker (m/w/d)

lhr Aufgabengebiet

i Sie kimmern sich um die Montage, 3
Wartung und Instandhaltung von
Bauteilen fiir komplexe Sagezentren auf
der Grundlage von technischen
Zeichnungen, Konstruktionpléanen und
Arbeitsunterlagen 8

¢ Sie Ubernehmen die Qualitatssicherung im
eigenen Projekt (Werkerselbstprifung)
i Schaffung und Erhaltung der Ordnung

und Sauberkeit am Arbeitsplatz ist fiir Sie
selbstverstandlich

lhre Perspektive bei der RSA

Wir bieten...

* einen sicheren Arbeitsplatz

* eine abwechslungsreiche und
verantwortungsvolle Tatigkeit

eine leistungsgerechte Bezahlung

* die Mitarbeit in einem erfolgreich wachsenden
Unternehmen des Sondermaschinenbaus
mit einem guten Arbeits- und Betriebsklima

Haben wir lhr Interesse geweckt? Join the team!

Senden Sie lhren CV mit Zeugnissen und unter
Angabe lhrer Gehaltsvorstellung sowie des
nachstmaoglichen Eintrittstermins an:

RSA cutting technologies GmbH
Personalabteilung

Frau Anke Seelig
Adolph-Kolping-Strae 14

58239 Schwerte

bewerbung@rsa.de

lhre Qualifikation

Sie verfliigen Uber eine erfolgreich abgeschlossene
Ausbildung zum Mechatroniker oder Industrie-
mechaniker oder eine vergleichbare Qualifikation, gerne
auch mit Erganzung zur Elektrofachkraft fur festgelegte
Tatigkeiten. Erste Berufserfahrung wiinschenswert

Die Selbststandige, eigenverantwortliche und ziel-
orientierte Arbeitsweise, gepaart mit Gewissenhaftigkeit
und Verantwortungsbewusstsein ist flr Sie selbstverstandlich

Sie besitzen eine gute Auffassungsgabe

Teamfahigkeit, Flexibilitat, Leistungsbereitschaft, Qualitats-
und Verantwortungsbewusstsein sowie Zuverlassigkeit
runden lhr Profil ab

Zu dem bieten wir lhnen

Mentorenprogramme

ausfihrliche Onboarding Programme
dynamische Organisation

individuelle Weiterentwicklung

30-Tage Urlaub pro Jahr, plus verschiedene Sonder-
urlaubstage (Umzug, Geburt des Kindes, uvm.)
betriebliches Gesundheitsmanagement

inkl. Sportangeboten

betriebliche Altersversorgung

Firmen- und Teamevents

Kita-Platze in der Nachbarschaft

@ RSA

The Power of Perfection



